
ACT ADIŢIONAL Nr. …..

la contractul individual de muncă încheiat şi înregistrat sub nr……………..
în registrul general de evidenţă a salariaţilor

Încheiat astăzi, ………………, între:

Angajator – persoană juridică/fizică ……………….. sediul/domiciliul în
……………, înregistrată la Registrul Comerţului/Autorităţile administraţiei
publică din Bucureşti sub nr. ………….., cod unic de
înregistrare……………, reprezentată legal prin ……………, în calitate de
………………..

şi

Salariatul/salariata – domnul/doamna ………………………….,
domiciliat/domiciliată în localitatea …….., jud./sector …………,
posesor/posesoare al/a actului de identitate C.I. Seria …. nr………, eliberat
de ………, la data de ……., CNP ………………, permis de muncă seria
….., nr. ……, din data de ….

În temeiul art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin. (1) din Legea nr.
53/02003, părţile hotărăsc:

1. Se modifică elementul E. FELUL MUNCII al contractului individual de
muncă şi va avea următoarele prevederi: se modifică funcţia de la
……………… la ………………

2. Se modifică elementul J. SALARIUL al contractului individual de muncă
şi va avea următoarele prevederi: salariul de baza brut se modifică de la
….. ron la …….ron



3. Se modifică elementul H. DURATA MUNCII al contractului individual de
muncă şi va avea următoarele prevederi: durata programului de lucru se
modifică de la …h/zi la …h/zi,

Celelalte elemente constitutive ale contractului individual de muncă
încheiat sub nr. …….. din ………. Rămân neschimbate.

Prezentul act adiţional a fost încheiat în 2 exemplare, câte un exemplar
pentru fiecare parte, urmând să-şi producă efectele începând cu data de
…………. .

ANGAJATOR,                                                     ANGAJAT,


